ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a consiliilor de
onoare

Pentru aplicarea dispozitiilor art. 35 din Legea nr. 80/1995 privind statutul
cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind
organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale, cu modificarile
ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a consiliilor de
onoare, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

Art. 2. - La data intrarii In vigoare a prezentului ordin se abrogad ,,R.G. - 7,
Regulamentul consiliilor de onoare", aprobat prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.101/2006*.

Art. 3. - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul apararii nationale,
Gabriel Oprea

Bucuresti, 14 iulie 2010.
Nr. M.76.

* Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.101/2006 nu a fost publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, deoarece avea ca obiect reglementari din
sectorul de aparare a tarii si securitate nationala.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a consiliilor de onoare

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezentul regulament stabileste modul de organizare, functionare,
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale consiliilor de
onoare.

(2) Pentru apararea onoarei cadrelor militare si evitarea abuzurilor, se
constituie consilii de onoare, care reprezinta organe deliberative, independente in
exercitarea atributiilor ce le revin, avand competenta de a analiza faptele cadrelor
militare sesizate ca abateri de la disciplina militara si de a individualiza sanctiuni
disciplinare aplicabile.

(3) In exercitarea atributiilor mentionate la alin. (2), consiliile de onoare
adopta hotarari si decizii, conform prevederilor art. 33 si 38.

(4) Cadrele militare sunt trimise in fata consiliilor de onoare numai in situatia
in care faptele comise, potrivit legii, nu constituie infractiuni. Daca pe timpul
cercetarii faptei se constatd ca aceasta are caracter infractional, dosarul cauzei se
inainteaza organului de urmarire penald competent. In cazul in care se va dispune
scoaterea de sub urmadrire penald sau Incetarea urmaririi penale, procedura de trimitere



in fata consiliului de onoare va fi reluata. Pe perioada cat dosarul cauzei se afla la
organul de urmarire penala se intrerupe termenul de prescriptie prevazut la art. 40.

(5) Pentru a-si apara onoarea si demnitatea, cadrele militare care se considera
lezate in urma unor afirmatii si actiuni directe sau prin care se nasc suspiciuni asupra
integritatii lor morale pot solicita analizarea lor in cadrul consiliului de onoare,
potrivit prevederilor art. 19 alin. (1) lit. c).

(6) Dreptul de a propune si de a aplica sanctiuni disciplinare il au numai
comandantii/sefii cadrelor militare analizate in consiliile de onoare, conform
competentelor prevazute in anexa nr. 4 la Regulamentul disciplinei militare, aprobat
prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.26/2009, denumit in continuare
RDM.

Art. 2. - Ofiterii, maistrii militari si subofiterii sunt trimisi in fata consiliilor de
onoare numai dacd fapta sau faptele sdvarsite indeplinesc, cumulativ, urmatoarele
conditii:

a) constituie abateri de la disciplina militara, potrivit art. 42 alin. (1)-(3) din
RDM, sau reprezinta incalcari ale prevederilor art. 8 si 28-30 din Legea nr. 80/1995
privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) nu a/au constituit anterior temeiul aplicarii unei alte sanctiuni disciplinare;

c) a/au fost savarsita/savarsite in urma cu cel mult 6 luni;

d) nu constituie infractiuni sau cauze de trimitere in fata consiliilor de
judecata.

Art. 3. - In ordinul de trimitere in fata consiliului de onoare se
individualizeaza fiecare abatere de la disciplina militard, prin mentionarea expresa a
articolului de lege sau de act normativ specific in care aceasta se Incadreaza.



Art. 4. - Activitatea consiliilor de onoare are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform careia se prezuma ca orice cadru militar
trimis in fata consiliului de onoare este nevinovat atat timp cat vinovatia sa nu a fost
dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia se recunoaste dreptul
cadrului militar de a fi audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat de
un aparator;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia consiliului de onoare de a
proceda fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor
implicate si a regulilor prevazute de lege si de prezentul regulament;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor
aflate pe pozitii divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are
legdtura cu abaterea de la disciplina militara pentru care a fost sesizat consiliul de
onoare;

e) proportionalitatea, conform céreia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea abaterii de la disciplina militara, circumstantele savarsirii acesteia si
sanctiunea disciplinara propusa a fi aplicata;

f) legalitatea sanctiunii, conform careia consiliul de onoare nu poate propune
decat sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform careia pentru o abatere de la disciplina
militard nu se poate aplica decét o singurd sanctiune disciplinara.

CAPITOLUL II
Conditiile de constituire si mandatul consiliilor de onoare

Art. 5. - (1) In fiecare unitate militara in care efectivul existent este de
minimum 30 de cadre militare se constituie un consiliu de onoare pentru ofiteri si unul
pentru maistri militari si subofiteri.

(2) In unitatile militare in care efectivul existent este mai mic decat cel
prevazut la alin. (1) sau este imposibila constituirea de consilii de onoare separate
pentru ofiteri si pentru maistri militari si subofiteri, in conditiile art. 10 alin. (2), se
constituie un singur consiliu de onoare.

(3) Daca efectivul existent nu permite constituirea consiliului de onoare in
conditiile prevazute la alin. (1) si (2), precum si in cazul in care nu pot fi respectate
prevederile art. 25 alin. (1), (5) si (6), cadrul militar respectiv este trimis in fata
consiliului de onoare de la esalonul superior.

Art. 6. - La structurile centrale si celelalte structuri subordonate nemijlocit
ministrului apararii nationale, care au in compunere compartiment de resurse umane,
se constituie consilii de onoare, separat pe categorii de cadre militare si in numarul pe
care 1l aproba comandantii/sefii acestora.

Art. 7. - Cadrele militare Incadrate pe statul anexa ,,M" al Directiei
management resurse umane pentru a indeplini functii in afara Ministerului Apararii
Nationale, care savarsesc fapte in conditiile prevazute la art. 2, sunt trimise in fata
consiliilor de onoare constituite la aceasta directie.

Art. 8. - (1) Cadrele militare care, pe timpul cét sunt detasate in afara
Ministerului Apararii Nationale pentru a executa misiuni ori pentru a urma o forma de
perfectionare a pregatirii in tard sau in straindtate, precum si pe timpul detasarii pentru
indeplinirea unor misiuni in teatrele de operatii in afara teritoriului national, savarsesc
fapte 1n conditiile prevazute la art. 2 sunt trimise in fata consiliilor de onoare ale
unitatilor militare din care fac parte.



(2) Cadrele militare care ocupa posturile permanente in strainatate definite la
art. 1 din Normele pentru ocuparea posturilor permanente in strainatate de catre
personalul Ministerului Apararii Nationale, aprobate prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.88/2009, si care savarsesc fapte in conditiile prevazute la art. 2 din
prezentul regulament, pe timpul cat se afla la post in strdinatate, sunt trimise in fata
consiliului de onoare constituit la nivelul structurii centrale in coordonarea careia se
afla posturile respective.

Art. 9. - (1) Ofiterii care indeplinesc functii prevazute cu gradul de general de
brigada/similar sau superior acestuia sunt trimisi 1n fata consiliului de onoare, numit
pentru fiecare caz in parte, prin ordin al ministrului apararii nationale, la propunerea
sefului Directiei management resurse umane, in situatia in care sunt informatii
concludente despre savarsirea unor fapte in conditiile prevederilor art. 2. In situatia in
care cel in cauza este seful Directiei management resurse umane, propunerea se face
de catre seful Statului Major General.

(2) Consiliul de onoare se constituie din 5 ofiteri, cel putin egali in grad si
functie cu cel in cauza. Presedintele consiliului de onoare trebuie s aiba grad superior
celui trimis 1n fata consiliului de onoare.

(3) Evaluarea concludentei informatiilor in vederea trimiterii in fata consiliului
de onoare a unui ofiter care indeplineste o functie prevazutd cu gradul de general de
brigadad/similar sau superior acestuia se face de catre o comisie de cercetare prealabila,
numitd prin ordin al ministrului apararii nationale in termen de doua zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta, la propunerea sefului structurii centrale
din care face parte ofiterul in cauza sau a sefului structurii centrale care are in
coordonare structura respectiva, iar pentru cei care se subordoneaza nemijlocit
ministrului apararii nationale, la propunerea sefului Directiei management resurse
umane sau a sefului Statului Major General, dupa caz.

(4) Comisia de cercetare prealabild se constituie din 3 ofiteri, din care: 2 ofiteri
cu gradul cel putin egal cu al celui in cauza, iar unul - ofiter de justitie militara din
cadrul Directiei pentru relatia cu Parlamentul si asistenta juridica.

(5) In termen de 5 zile calendaristice de la constituire, comisia de cercetare
prealabild prezinta ministrului apararii nationale un raport din care sa rezulte daca se
impune sau nu trimiterea celui in cauza in fata consiliului de onoare.

(6) In situatia in care, in baza propunerii comisiei de cercetare prealabil,
ministrul apdrarii nationale hotaraste trimiterea celui in cauza in fata consiliului de
onoare, seful Directiel management resurse umane sau seful Statului Major General,
dupa caz, prezinta acestuia pentru aprobare proiectul ordinului de trimitere in fata
consiliului de onoare, conform modelului prevazut in anexa nr. 1.

(7) Comisia de cercetare prealabild prevazuta la alin. (4) indeplineste
atributiile conferite prin prezentul regulament ofiterului cu cercetarea penala speciala,
urmand sa efectueze investigatiile si s intocmeasca dosarul cauzei, prin derogare de
la prevederile art. 20 alin. (2), in termen de cel mult 5 zile calendaristice de la data
primirii ordinului de trimitere in fata consiliului de onoare.

Art. 10. - (1) Membrii consiliilor de onoare sunt alesi pentru o perioada de 2
ani, de reguld, 1n luna decembrie, iar la institutiile militare de invatamant, in prima
luna dupad inceperea anului de invatdmant.



(2) In compunerea fiecarui consiliu de onoare sunt alesi 5 membri titulari,
dintre care unul, de regula, trebuie sa aiba studii juridice, precum si 2-3 membri
supleanti, din randul:

a) ofiterilor, pentru consiliul de onoare al acestora, din care, de regula, cel
putin 4 membri titulari si un membru supleant trebuie sa fie ofiteri cu grade
superioare;

b) ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor pentru consiliul de onoare al
maistrilor militari si subofiterilor, din care, de regula, cel putin 4 membri titulari si un
membru supleant trebuie sa fie ofiteri;

c) ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor, pentru consiliile de onoare
prevazute la art. 5 alin. (2), din care, de reguld, 1-2 membri sunt maistri militari sau
subofiteri.

Art. 11. - (1) Cadrele militare care sunt propuse pentru a fi alese In consiliile
de onoare trebuie sa se distinga prin conduita ireprosabila, principialitate, autoritate
morald si profesionala 1n rdndul acestora, sa aiba o vechime de cel putin un an in
unitatea militarad respectiva si de cel putin 5 ani in randul cadrelor militare in
activitate.

(2) Conditia de vechime in unitate prevazuta la alin. (1) nu se cere la
constituirea consiliilor de onoare ale ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor
studenti si cursanti din institutiile militare de invatamant.

(3) Nu pot fi propusi pentru a fi alesi in consiliile de onoare comandantii/sefii
unitatilor militare n care acestea se constituie, ofiterii cu cercetarea penala speciala,
consilierii comandantilor pentru problemele maistrilor militari si subofiterilor, precum
si cadrele militare care au fost sanctionate disciplinar, iar sanctiunea disciplinara
aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(4) Membrii comisiei de cercetare prealabild prevazute la art. 9 nu pot fi
propusi pentru a fi numiti in consiliul de onoare care analizeaza fapta/faptele
respectiva/respective.

Art. 12. - (1) Membrii consiliilor de onoare sunt alesi in adunari ale cadrelor
militare, la care participa si comandantul/seful unitatii militare.

(2) La adunarile 1n care sunt alesi membrii consiliilor de onoare ale ofiterilor
participa numai ofiterii, iar la cele in care se aleg consiliile de onoare ale maistrilor
militari si subofiterilor participd cadrele militare cu astfel de grade, precum si un
numar de ofiteri, ca invitati, stabiliti de citre comandantul/seful unitatii militare. La
adundrile la care se alege un singur consiliu de onoare participa toate cadrele militare
din unitate.

(3) La adunarile convocate pentru alegerea consiliilor de onoare este necesar
sd ia parte cel putin doud treimi din numarul cadrelor militare pentru care se alege
consiliul de onoare.

Art. 13. - (1) Adunarile cadrelor militare pentru alegerea consiliilor de onoare
se desfasoara astfel:

a) comandantul/seful unitatii militare deschide adunarea si comunica scopul
pentru care a fost convocata;

b) dintre participanti, cu exceptia comandantului/sefului unitatii militare, este
ales prin vot deschis un prezidiu format din 3-5 membri, care sa conduca lucrarile
adunarii, unul dintre membrii acestuia redactand si procesul-verbal al adunarii;

c) adunarea cadrelor militare stabileste, prin vot deschis, numarul membrilor
supleanti;

d) participantii la adunare fac propuneri de candidati pentru membrii titulari si,
separat, pentru membrii supleanti, care se supun, pe rand, discutiei adunarii;



e) in situatia in care sunt obiectii asupra unei propuneri, participantii hotarasc
prin vot deschis, cu majoritate simpla, daca cel propus este inscris pe lista
candidatilor;

f) dintre participantii care nu figureaza pe lista candidatilor se alege prin vot
deschis o comisie pentru numararea voturilor, formata din 3-5 membri, dintre care
unul este ales presedinte;

g) se trece la alegerea prin vot secret a membrilor titulari si supleanti ai
consiliului de onoare;

h) pentru a fi declarat ales, candidatul propus trebuie sa intruneasca
majoritatea simpla a voturilor exprimate.

(2) Rezultatul alegerilor se consemneaza intr-un proces-verbal care este citit Tn
fata adunarii de catre presedintele comisiei pentru numararea voturilor. Procesul-
verbal se semneaza de toti membrii comisiei, se inregistreaza la compartimentul
documente clasificate, iar componenta consiliilor de onoare se consemneaza in
ordinul de zi pe unitate.

(3) Dintre membrii titulari alesi, ofiterul cu gradul cel mai mare sau, la grade
egale, cel mai mare in functie este, de drept, presedintele consiliului de onoare.

Art. 14. - (1) Membrii consiliului de onoare 1si exercitd mandatul de la data
constituirii consemnata in ordinul de zi pe unitate pana la data expirarii duratei pentru
care a fost ales sau Tnainte de termen, in conditiile prezentului regulament.

(2) Cu 30 de zile calendaristice inainte de data expirarii duratei mandatului
membrilor consiliilor de onoare, comandantii/sefii unitatilor militare unde se
constituie acestea au obligatia initierii procedurilor de constituire a noului consiliu de
onoare.

(3) Mandatul de membru al consiliului de onoare se suspenda in cazul in care:

a) beneficiaza de concediu conform prevederilor legale sau este detasat in
cadrul unei alte unitati militare, dar nu mai mult de 6 luni consecutive;

b) consiliul de onoare a primit o sesizare din partea ori cu privire la un cadru
militar cu care membrul consiliului de onoare este sot, ruda sau afin, pana la gradul al
patrulea inclusiv;

c) s-a pronuntat in orice mod cu privire la fapta sesizatd ca abatere disciplinara
anterior propunerii consiliului de onoare pentru solutionarea cauzei;

d) consiliul de onoare a primit o sesizare indreptatd impotriva sa;

e) se afla In una dintre situatiile de conflict de interese;

f) solicitd motivat suspendarea sa pentru o perioadd de cel mult 60 de zile
consecutive.

(4) Membrul consiliului de onoare care se afla in una dintre situatiile
prevazute la alin. (3) are obligatia de a solicita suspendarea mandatului de indata ce ia
cunostinta de existenta vreuneia dintre aceste situatii.

(5) Cererea de suspendare se face in scris, cu mentionarea perioadei pentru
care se solicitd suspendarea, si se inainteaza comandantului/sefului unitatii militare
unde este constituit consiliul de onoare, impreuna cu probele doveditoare ale
sustinerilor care fac obiectul cererii.

(6) In caz de suspendare a mandatului unui membru titular al consiliului de
onoare, sedintele se desfdsoara cu participarea membrului supleant corespunzator.

Art. 15. - Membrii consiliului de onoare se afla in conflict de interese daca se
afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) au relatii cu caracter patrimonial cu cadrul militar a carui fapta sesizata ca
abatere de la disciplina militard este cercetata;

b) se afla in raporturi ierarhice directe cu cadrul militar a carui fapta sesizata



ca abatere disciplinara este cercetata.



Art. 16. - Mandatul de membru al consiliului de onoare inceteaza:

a) la data expirarii perioadei pentru care a fost ales consiliul de onoare;

b) la data mutarii in cadrul altei unitati militare;

c) la data la care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara
aplicatd nu a fost radiata, conform legii;

d) la data de la care beneficiaza de concediu conform prevederilor legale sau
este detasat in cadrul unei alte unitati militare, pentru o perioadd mai mare de 6 luni
consecutive;

e) la data trecerii 1n rezerva;

f) la data solicitata de cadrul militar, prin cerere scrisd motivata, cu privire la
renuntarea la calitatea de membru 1n consiliul de onoare;

g) la data ramanerii definitive a hotararii consiliului de onoare prin care se
propune sanctionarea disciplinara a cadrului militar respectiv.

Art. 17. - Pe locurile de membri titulari, devenite vacante, sunt numite de catre
presedintele consiliului de onoare cadre militare din rdndul membrilor supleanti, iar in
locul acestora sunt alesi alti membri. Orice modificare survenitda in componenta
consiliului de onoare este consemnata in ordinul de zi pe unitate.

Art. 18. - Membrii titulari ai consiliilor de onoare care savarsesc fapte in
conditiile prevazute la art. 2 sunt trimisi in fata consiliului de onoare al esalonului
superior.

CAPITOLUL III
Functionarea consiliilor de onoare

Art. 19. - (1) Presedintele consiliului de onoare initiazad demersurile necesare
cercetarii faptelor care se supun analizei consiliului de onoare, astfel:

a) la ordinul comandantului/sefului unitatii militare unde este constituit
consiliul de onoare, care constata, personal, ca se impune acest lucru;

b) din oficiu, cand afla, pe orice cale, despre savarsirea unor fapte in conditiile
prevazute la art. 2, Tnaintand comandantului/sefului unitétii militare dupa consultarea
membrilor consiliului de onoare un raport de informare, inregistrat la compartimentul
documente clasificate;

¢) la cererea, formulata in scris, a cadrelor militare care se considera lezate in
onoarea si demnitatea lor.

(2) In urma demersurilor previzute la alin. (1), comandantul/seful unitatii
militare emite ordinul de trimitere in fata consiliului de onoare, conform modelului
prezentat In anexa nr. 2, in termen de doua zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta de comiterea faptei.

(3) Ordinul de trimitere in fata consiliului de onoare se comunica in scris, in
termen de 3 zile calendaristice de la emitere, presedintelui consiliului de onoare, celui
trimis 1n fata consiliului de onoare si ofiterului cu cercetarea penald speciala, in
aceeasi perioada de timp, ordinul se transmite, dupa caz, comandantului/sefului
unitatii militare din care face parte cel in cauza si celui la care se afld detasat sau pus
la dispozitie. In situatia in care cadrul militar trimis in fata consiliului de onoare
absenteaza Tn mod justificat-misiune, spitalizare, concediu, permisie ori in situatii de
fortd majora, termenul de comunicare curge de la data prezentarii la serviciu.

(4) In termen de 3 zile calendaristice de la emiterea ordinului de trimitere in
fata consiliului de onoare a unui ofiter care indeplineste o functie prevazuta cu gradul
de general de brigada/similar sau superior, acesta este adus la cunostinta 1n scris de
catre seful Directiei management resurse umane sau seful Statului Major General,



dupa caz, presedintelui si membrilor consiliului de onoare, comisiei de cercetare
prealabila si ofiterului in cauza.

(5) Cadrele militare care au luat cunostinta de continutul ordinului de trimitere
in fata consiliului de onoare semneaza in tabelul intocmit conform modelului prevazut
in anexa nr. 3, care se redacteaza pe versoul ordinului de trimitere in fata consiliului
de onoare.

Art. 20. - (1) Presedintele consiliului de onoare aduce la cunostinta membrilor
consiliului de onoare continutul ordinului comandantului/sefului unitatii militare.

(2) Ofiterul cu cercetarea penala speciald efectueaza investigatiile si
intocmeste dosarul cauzei in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la data
primirii ordinului de trimitere in fata consiliului de onoare, pe care il inmaneaza
presedintelui consiliului de onoare.

(3) In vederea intocmirii dosarului cauzei, ofiterul cu cercetarea penala
speciald poate solicita, pe cale oficiald, copii ale acelor acte, care pot constitui probe
necesare consiliului de onoare pentru a se putea pronunta asupra cauzei. Acesta are
obligatia de a asculta punctul de vedere al cadrului militar trimis in fata consiliului de
onoare si, daca este cazul, pe cel/cei care a/au formulat o plangere Impotriva acestuia,
precum si persoanele care cunosc faptele imputate, ludndu-le note explicative.

(4) Ofiterul cu cercetarea penala speciald sintetizeaza rezultatele cercetarii
intr-un referat care contine:

a) datele personale ale cadrului militar cercetat;

b) modul de comportare anterioara;

c) sanctiunile aplicate si recompensele acordate pe parcursul carierei militare;

d) descrierea amanuntita a faptei si conditiile in care aceasta a fost savarsita.

Art. 21. - (1) In situatia in care ofiterul cu cercetarea penala speciald constati
ca nu sunt dovezi suficiente care sa justifice trimiterea celui in cauza in fata
consiliului de onoare, acesta poate propune, prin referatul intocmit, revocarea
ordinului.

(2) Comandantul/Seful unitatii militare poate revoca ordinul de trimitere in
fata consiliului de onoare numai in intervalul de timp cuprins intre data emiterii
ordinului si data la care are loc sedinta consiliului de onoare.

Art. 22. - (1) Dosarul cauzei trebuie sa cuprinda:

a) un opis al tuturor documentelor componente, conform modelului prevazut
in anexa nr. 4;

b) unul din documentele prevazute la art. 19 alin. (1);

¢) ordinul de trimitere in fata consiliului de onoare;

d) referatul intocmit de ofiterul cu cercetarea penala special,

e) nota explicativa a cadrului militar trimis in fata consiliului de onoare;

f) note explicative ale persoanelor care au cunostinta despre fapte sau
documente in legatura cu fapta pentru care cel in cauza este trimis in fata consiliului
de onoare;

g) documente probatorii obtinute pe durata cercetarii;

h) dovada de luare la cunostinta a continutului dosarului cauzei de catre cadrul
militar si, dupa caz, de catre aparatorul sau, conform modelului prevazut in anexa nr.
5;

1) alte documente prevazute in prezentul regulament.

(2) Documentele care compun dosarul cauzei trebuie sa fie, in mod
obligatoriu, datate si semnate.



(3) Dosarul cauzei, cuprinzand documentele prevazute la alin. (1) lit. a)-g), se
inregistreaza la compartimentul documente clasificate si se prezinta in aceeasi zi
presedintelui consiliului de onoare.

Art. 23. - In cazul in care presedintele consiliului de onoare consideri ci
rezultatul cercetarilor nu este edificator, solicitd ofiterului cu cercetarea penald speciala sa
completeze dosarul cu elementele necesare lamuririi cauzei, pana la data desfasurarii
sedintei consiliului de onoare.

Art. 24. - Daca pe parcursul cercetarii si analizarii unui caz rezulta si implicarea
unor cadre militare din afara unitatii, presedintele consiliului de onoare si ofiterul cu
cercetarea penala speciald raporteaza situatia comandantului/sefului unitatii militare, care
este obligat sa i sesizeze in scris pe comandantii/sefii unitatilor militare din care fac parte
cadrele militare respective. Acestia pot supune cazurile analizei consiliilor de onoare din
unitatile lor, dacd apreciaza ca se impune aceastd masura.

Art. 25. - (1) Cauza se analizeaza de catre membrii titulari ai consiliului de
onoare care au gradul cel putin egal cu al cadrului militar trimis in fata acestuia.

(2) Cadrul militar trimis in fata consiliului de onoare are dreptul sa ceara
suspendarea a cel mult 3 membri din compunerea consiliului de onoare in situatia in care
sesizeaza existenta uneia dintre situatiile prevazute la art. 14 alin. (3) lit. b)-e).

(3) Cererea de suspendare se face 1n scris, cu cel putin 3 zile calendaristice Tnainte
de data sedintei consiliului de onoare, si trebuie sa fie temeinic argumentata.

(4) Presedintele consiliului de onoare stabileste daca cererea de suspendare este
intemeiata si dispune, daca este cazul, inlocuirea membrilor titulari cu membri supleanti,
iar hotararea luata se consemneaza intr-un proces-verbal care se introduce in dosarul
cauzei si se aduce la cunostinta celui trimis in fata acestui consiliu. In situatia in care
cererea de suspendare il vizeaza pe presedintele consiliului de onoare, aceasta se
solutioneazd de cédtre comandantul/seful unitatii militare care a emis ordinul de trimitere
in fata consiliului de onoare.

(5) Membrii titulari aflati in situatia prevazuta la alin. (1), precum si cei care nu
pot participa la sedinta consiliului de onoare din motive temeinice sunt inlocuiti de catre
presedintele consiliului de onoare cu membri supleanti, cu cel putin 3 zile calendaristice
inainte de data sedintei.

(6) In cazul in care membrii supleanti nu indeplinesc conditiile pentru a fi titulari,
cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de data sedintei, se procedeaza la alegerea, prin
vot secret, a altor membri titulari ai consiliului de onoare, numai pentru sedinta
respectiva.

Art. 26. - (1) Sedinta consiliului de onoare se desfasoara in termen de 5 zile
calendaristice de la Inregistrarea dosarului cauzei, timp in care dosarul este studiat de
catre membrii consiliului de onoare care participa la solutionarea acestuia.

(2) Locul desfasurarii, data si ora inceperii sedintei se stabilesc de presedintele
consiliului de onoare, cu aprobarea comandantului/sefului unitatii militare, se
consemneaza in ordinul de zi pe unitate si se comunica, in scris sau prin nota telefonica,
dupa caz, cadrului militar ce urmeaza a fi analizat in consiliul de onoare, precum si
martorilor prevazuti la art. 27 alin. (3).

(3) In vederea pregitirii si desfasurarii sedintei, membrii consiliului de onoare pot
solicita asistenta juridica din partea consilierului juridic care asigura asistenta juridica
unitatii militare.



Art. 27. - (1) Cadrul militar trimis in fata consiliului de onoare are dreptul ca la
sedinta consiliului de onoare sa fie asistat de un aparator.

(2) Aparatorul nu poate fi din randul membrilor consiliului de onoare al unitatii
militare sau consilierul juridic care a asigurat asistenta juridica a consiliului de onoare.

(3) Cadrul militar trimis 1n fata consiliului de onoare comunica presedintelui
consiliului de onoare numele aparatorului ales, numele persoanelor care sunt audiate in
calitate de martori pe timpul cercetdrii si propuse sa dea note explicative in cadrul
sedintei consiliului de onoare, in oricare dintre zilele premergatoare sedintei, inclusiv in
ziua stabilita pentru analizarea cazului.

(4) Martorii propusi de catre cel in cauza sa fie audiati de catre consiliul de onoare
sunt informati in timp util asupra datei si locului de desfasurare a sedintei.

(5) Comandantii/Sefii unitatilor militare in care sunt incadrati martorii si
aparatorul ales iau masuri pentru participarea acestora la sedintele consiliului de onoare si
pentru inscrierea activitatii in ordinul de zi pe unitate.

Art. 28. - (1) Presedintele consiliului de onoare, cu cel putin 3 zile calendaristice
inainte de desfasurarea sedintei, aduce la cunostinta celui trimis in fata consiliului de
onoare, pe baza de semnaturd, precum si aparatorului acestuia, in cazul ca si l-a ales,
continutul dosarului cauzei. Cu acest prilej cadrul militar in cauza poate propune si
martorii pe care doreste sa 1i aduca pentru a fi audiati in sedinta consiliului de onoare.

(2) Dosarul cauzei poate fi studiat de cel trimis in fata consiliului de onoare sau de
catre aparatorul acestuia ori de cate ori este nevoie, 1n oricare dintre zilele lucritoare
premergatoare sedintei consiliului de onoare, in baza instiintarii prealabile, in scris, a
presedintelui consiliului de onoare. Dosarul este studiat in prezenta a cel putin unui
membru al consiliului de onoare.

(3) In cazul in care cel trimis in fata consiliului de onoare nu vrea si semneze de
luare la cunostinta a continutului dosarului ori, din motive neintemeiate, nu se prezinta
pentru luare la cunostinta, presedintele consiliului de onoare informeaza despre acest fapt
in deschiderea sedintei de analiza a faptelor savarsite de cel in cauza.

Art. 29. - Prezenta cadrului militar in cauza este obligatorie. Atunci cand se
constatd absenta acestuia pentru motivele prevazute la art. 19 alin. (3), sedinta se
desfasoara in cel mult 3 zile calendaristice de la data incetarii situatiei pentru care cel in
cauzi a absentat justificat. In cazul in care cel in cauzi absenteaza nejustificat, desi a fost
instiintat, sedinta consiliului de onoare se desfasoara in lipsa acestuia, specificandu-se
aceasta situatie n procesul-verbal al sedintei si in hotarare.

Art. 30. - Pentru asigurarea efectului preventiv si educativ al activitatii consiliilor
de onoare, la sedintele acestora asista toate cadrele militare prezente in unitate, care sunt
cel putin egale in grad cu cel trimis in fata consiliului de onoare, mai putin martorii
propusi, care se introduc, pe rand, in sald si raiman dupa ce au fost audiati, numai daca
indeplinesc conditiile de a asista la dezbateri.

Art. 31. - (1) In situatia in care cadrul militar a ficut o avertizare in interes public
si este analizat ca urmare a unui act de avertizare, acesta poate cere sa fie invitati presa si
un reprezentant al asociatiei profesionale din care face parte. In acest sens, anuntul se
face la cererea scrisd a presedintelui consiliului de onoare prin comunicat pe pagina de
internet a Ministerului Apararii Nationale, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei,
sub sanctiunea nulitatii hotararii consiliului de onoare.

(2) Termenii de avertizare in interes public si act de avertizare au semnificatiile



prevazute in Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

(3) Pentru accesul presei si al reprezentantului asociatiei profesionale la sedinta
consiliului de onoare trebuie avute in vedere urmatoarele:

a) informatiile ce se discutd sa nu faca parte din categoria informatiilor clasificate
potrivit legii;

b) pentru informatiile clasificate vehiculate reprezentantii sd detina certificat de
securitate ori autorizatie de acces corespunzator/corespunzatoare.

Art. 32. - (1) Membrii consiliului de onoare nu depun jurdmant. Presedintele
consiliului de onoare le atrage insa atentia sa isi dea votul fard patima si prejudecati,
indeplinindu-si datoria de constiintd in spiritul dreptatii, al onoarei si al demnittii
militare.

(2) Presedintele desemneazd un membru al consiliului de onoare care Intocmeste
procesul-verbal al sedintei, in care se consemneaza modul de desfasurare a acesteia,
precum si hotararea adoptata.

(3) In continuarea sedintei, presedintele consiliului de onoare di citire ordinului
de trimitere 1n fata acestui consiliu a cadrului militar in cauza, iar ofiterul cu cercetarea
penala speciala prezinta referatul si alte documente relevante privind fapta savarsita.
Presedintele consiliului de onoare solicita apoi celui in cauza sa prezinte, personal ori
prin aparator, eventualele probe pregatite in apararea sa, care se depun la dosarul cauzei.

(4) Pentru a se edifica asupra faptei/faptelor savarsite, membrii consiliului de
onoare trec la interogarea celui in cauza, caruia 1i adreseaza intrebarile pe care le
considera necesare prin presedinte. Cadrul militar trimis in fata consiliului de onoare
raspunde la intrebari personal iar, in prealabil, se poate consulta cu aparatorul.

(5) Dupa epuizarea Intrebarilor sunt audiati, pe rand, martorii care sunt introdusi
in sala. Inainte de a fi audiati, martorilor li se cere sa spuna numai adevarul si s nu
ascunda nimic din ceea ce cunosc. Membrii consiliului de onoare pot adresa, prin
presedinte, intrebari sau pot cere lamuriri martorilor.

(6) Presedintele consiliului de onoare da cuvantul ofiterului cu cercetarea penala
speciala in situatia 1n care acesta are de facut precizari fata de elementele nou-aparute.

(7) Presedintele consiliului de onoare da cuvantul cadrului militar trimis in fata
consiliului de onoare ori aparatorului sau, pentru a expune concluziile sale asupra
faptei/faptelor pentru care a fost trimis 1n fata consiliului de onoare si asupra probelor
administrate in cauza. La sfarsitul sedintei, cadrul militar trimis 1n fata consiliului de
onoare poate depune la dosar, personal sau prin aparator, concluzii scrise.

(8) Presedintele consiliului de onoare declara dezbaterile incheiate, iar membrii
consiliului de onoare care au analizat cazul se retrag pentru deliberare si adoptarea
hotararii.

CAPITOLUL IV
Hotararea consiliilor de onoare

Art. 33. - Consiliile de onoare adoptd una dintre urmatoarele hotarari:

a) fapta sesizata nu constituie abatere de la disciplina militara;

b) fapta sesizata constituie abatere de la disciplina militara, cu propunerea de
sanctionare cu mustrare Scrisi;



c) fapta sesizata constituie abatere de la disciplina militard, cu propunerea de
sanctionare cu retrogradarea in functie;

d) fapta sesizatd constituie abatere de la disciplina militara, cu propunerea de
sanctionare cu amanarea inaintarii in gradul urmator pe timp de un an;

e) fapta sesizata constituie abatere de la disciplina militard, cu propunerea de
sanctionare cu amanarea inaintarii in gradul urmator pe timp de 2 ani;

f) fapta sesizata constituie abatere de la disciplina militara, cu propunerea de
trimitere a celui Tn cauza in fata consiliului de judecata, cand faptele savarsite sunt de
natura sau gravitatea celor ce intrd in competenta acestuia, potrivit ,,R.G.-8,
Regulamentul consiliilor de judecatd", aprobat prin Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M. 153/2005%*.

Art. 34. - (1) Cand fapta sesizata constituie abatere de la disciplina militara,
consiliul de onoare propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare in raport cu gravitatea
abaterii savarsite, avandu-se in vedere prevederile art. 53 din RDM.

(2) Consiliul de onoare ia hotararea dupa ce fiecare membru, incepand cu cel mai
mic 1n grad, iar la grade egale, cu cel care are stagiul cel mai mic in grad, propune una
dintre hotararile prevazute la art. 33, adoptandu-se cea propusa de majoritatea membrilor.

(3) Hotararea consiliului de onoare se redacteaza conform modelului prevazut in
anexa nr. 6, urmarindu-se sa nu se omita urmatoarele elemente:

a) propunerea fiecarui membru al consiliului de onoare sa fie clar exprimata, sa nu
conduca spre formuldri de genul: ,, Sunt de acord cu propunerea facuta anterior." sau:
,,Sunt de acord cu majoritatea.";

b) in finalul hotararii consiliului de onoare se va mentiona explicit: ,, Cu drept de
formulare a unei cereri de apel in termen de o zi calendaristica de la data luarii la
cunostinta (...)".

(4) Hotararea consiliului de onoare se semneaza de catre toti membrii care au
analizat cauza.

(5) Dupa adoptare, hotararea consiliului de onoare este adusa imediat la
cunostinta celui/celor in cauza, de cétre presedintele consiliului de onoare, in prezenta
asistentei. In termen de o zi calendaristicd de la adoptarea hotararii consiliului de onoare,
un exemplar al acesteia se inmaneaza cadrului militar/cadrelor militare trimis/trimise in
fata consiliului de onoare de catre seful compartimentului de resurse umane, pe baza de
semndturd. Daca cel/cei in cauza refuza sa semneze, seful compartimentului de resurse
umane consemneaza refuzul pe exemplarul de hotarare a consiliului de onoare introdus in
dosarul cauzei.

Art. 35. - (1) Procesul-verbal al sedintei consiliului de onoare, intocmit de
persoana desemnatd in conditiile art. 32 alin. (2), cuprinde:

a) partea introductiva, in care se consemneaza ziua, luna, anul, locul de
desfasurare a sedintei, gradul, numele si prenumele presedintelui, membrilor consiliului
de onoare, ale cadrului militar/cadrelor militare si ale aparatorului/aparatorilor
acestuia/acestora, daca este cazul, fapta pentru care a fost trimis in fata consiliului de
onoare si prevederile legale Incdlcate prin savarsirea faptei;

b) partea descriptiva, cu inscrisurile care s-au prezentat in sedinta consiliului de
onoare, Intrebarile si raspunsurile, concluziile membrilor consiliului de onoare, ale
cadrului militar/cadrelor militare si ale aparatorului/aparatorilor acestuia/acestora, daca
este cazul;



c) dispozitivul procesului-verbal, care prevede hotdrarea adoptata de catre
membrii consiliului de onoare, in conformitate cu prevederile art. 33.

(2) Dupa intocmire, procesul-verbal al sedintei consiliului de onoare se introduce
in dosarul cauzei.

Art. 36. - (1) In prima zi calendaristica dupa data desfasurarii sedintei,
presedintele consiliului de onoare intocmeste un raport adresat comandantului/sefului
unitatii militare, la care anexeaza dosarul cauzei.

(2) Dupa studierea documentelor, comandantul/seful unitatii militare adopta una
dintre urmatoarele decizii:

a) dispune masuri pentru aplicarea sanctiunii propuse, conform competentelor
legale, de indata ce hotararea consiliului de onoare devine definitiva;

b) dispune reanalizarea, in termen de cel mult 3 zile calendaristice de la
pronuntare, a cauzei de catre acelasi consiliu de onoare in cazul in care constata cd au fost
incalcate prevederile de procedura cuprinse in prezentul regulament.

* Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.153/2005 nu a fost publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, deoarece avea ca obiect reglementari din sectorul de
aparare a tarii si securitate nationala.

CAPITOLUL V
Caile de atac ale hotararilor consiliilor de onoare

Art. 37. - (1) In cazul in care cel trimis in fata consiliului de onoare se considera
nedreptatit prin hotararea adoptata, poate formula cerere de apel motivata, in termen de o
zi calendaristica, dupa ce a luat cunostinta, pe bazd de semnatura, de continutul acesteia.
Cererea se depune la compartimentul documente clasificate al unitatii militare unde este
constituit consiliul de onoare.

(2) In cazul in care cel trimis in fata consiliului de onoare este impiedicat si
formuleze cererea de apel in termenul stabilit la alin. (1) din motive care nu tin de
persoana sa, acest termen incepe sa curga de la data Incetarii situatiei in care s-a aflat cel
in cauza.

(3) Obligatia dovedirii cazurilor care au impiedicat exercitarea dreptului la
formularea cererii de apel revine celui in cauza.

(4) Cererea de apel se solutioneaza in termen de 5 zile calendaristice de la
inregistrarea acesteia, de catre un consiliu de onoare pentru solutionarea apelului, format
din 3 membri, altii decat cei care au facut parte din consiliul de onoare care a analizat
cazul, numit de comandantul/seful unitatii militare. Pentru ofiterii care indeplinesc functii
prevazute cu gradul de general de brigada/similar sau superior acestuia, cererea de apel se
solutioneaza de cétre un consiliu de onoare pentru solutionarea apelului, format din 3
membri, altii decat cei care au facut parte din consiliul de onoare care a analizat cazul,
numit cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 9.

(5) Consiliul de onoare pentru solutionarea apelului analizeaza cererea de apel
dupa procedura prevazuta la art. 32. Cu ocazia solutiondrii cererii de apel se pot aduce
probe noi, care nu au putut fi administrate anterior in cadrul consiliului de onoare.

Art. 38. - (1) Consiliul de onoare pentru solutionarea apelului poate adopta una
dintre urmatoarele decizii:



a) mentinerea hotararii initiale;

b) schimbarea hotararii, tindnd cont de faptul ca cel in cauza nu isi poate agrava
situatia in propria lui cale de atac.

(2) Prevederile art. 34 alin. (2)-(5) si ale art. 35 se aplica in mod corespunzator.

(3) Decizia consiliului de onoare pentru solutionarea apelului, redactatd conform
modelului prevazut la anexa nr. 7, este definitiva. Aceasta poate fi atacata la instanta de
judecatd competentd in termen de 30 de zile calendaristice de la aducerea ei la cunostinta
celui In cauza. Despre aceasta se mentioneaza in cuprinsul deciziei, sub sanctiunea
nulitdtii hotararii luate.

(4) Hotararea consiliului de onoare ramane definitiva in cazul in care cel in cauza
nu a formulat cerere de apel in termenul legal prevazut.

Art. 39. - (1) Dupa ramanerea definitiva a hotararii consiliului de onoare,
comandantul/seful unitatii militare procedeaza astfel:

a) in cazul adoptarii hotararii prevazute la art. 33 lit. a), ordona compartimentului
de resurse umane sd facd mentiunea corespunzdtoare in memoriul original;

b) in cazul adoptarii hotararii prevazute la art. 33 lit. b)-e), aplica sanctiunea
disciplinara corespunzator competentelor in domeniu sau inainteaza raport, pe cale
ierarhicd, in care se mentioneaza propunerea de sanctionare disciplinara, la care anexeaza
dosarul cauzei si memoriul original al cadrului militar;

¢) in cazul adoptarii hotararii prevazute la art. 33 lit. f), in termen de cel mult doua
zile calendaristice, dupa caz, numeste consiliul de judecatd, incredintandu-i dosarul, ori
inainteaza ierarhic, comandantului/sefului esalonului la care se constituie consiliul de
judecata, raport in care mentioneaza punctul sdu de vedere motivat, anexand dosarul
cauzei si memoriul original al cadrului militar.

(2) Dosarul cauzei se claseaza in arhiva unitatii militare, iar cate o copie a
hotararii consiliului de onoare si a deciziei consiliului de onoare pentru solutionarea
apelului, daca este cazul, precum si a procesului-verbal/proceselor-verbale al/ale
sedintei/sedintelor desfasurate se introduc 1n memoriul original al celui in cauza.

(3) Compartimentul de resurse umane al unitatii militare consemneaza si
inainteaza, ierarhic, in termen de 5 zile calendaristice, adresele pentru operarea de
modificari in sistemul de evidentd integrat al managementului resurselor umane.

CAPITOLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 40. - Faptele care intrd in competenta consiliului de onoare, reclamate sau
sesizate dupa 6 luni de la sdvarsirea lor, se prescriu si nu mai fac obiectul analizarii in
consiliul de onoare.

Art. 41. - (1) Dispozitiile prezentului regulament se aplica si procedurilor
incepute potrivit ,, R.G.-7, Regulamentul consiliilor de onoare", aprobat prin Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M. 101/2006%*, si nefinalizate.

(2) Hotararile pronuntate Tnainte de intrarea in vigoare a prezentului regulament
raman supuse cdilor de atac si termenelor prevazute de reglementarea sub care au fost
pronuntate.



